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Rohrdorferberg

Schulprogramm Kreisschule Rohrdorferberg

Schuljahre 2026/27 — 2028/29

Version: Juli ‘26

Das Mehrjahresprogramm der Kreisschule Rohrdorferberg for die Schuljahre 2026/27 — 2028/29 basiert auf den Ubergeordneten,
strategischen Zielen:



1. Die Kreisschule Rohrdorferberg ist bestrebt, die zur VerfUgung stehenden Ressourcen (kantonal und kommunal bewilligte

Stellenprozente) gualitativ hochstehend und zeitgerecht einzusetzen. Dies bezieht sich gleichermassen auf Schulleitung,

Schulverwaltung, ICT-Support, Lehr- und Assistenzpersonen, Schulische Heilpddagoglinnen und die Schulsozialarbeit.
Bei der Personalrekrutierung wird der Fokus darauf gelegt, langfristige Anstellungsverhdltnisse zu begrinden und allen (neuen

und bestehenden) Mitarbeitenden mittels optimaler Férderung ein atftraktives Arbeitsumfeld zu bieten.

2. Die Kreisschule Rohrdorferberg lebt eine wertschétzende und entwicklungsorientierte Fihrungs- und Organisationskulfur.

3. Die Kreisschule Rohrdorferberg verfolgt Uber alle Schulstufen hinweg gemeinsame Ziele in der Unterrichtsentwicklung sowie in der
Férderung der Schilerinnen und Schuler; den Bedurfnissen der einzelnen Schulstufen Real-, Sekundar- und Bezirksschule wird

dabei Rechnung getragen.

4. Erwartungen aller Anspruchsgruppen der Kreisschule Rohrdorferberg werden regelmdssig erfragt und tragen zu einer stetigen
Qualitatsverbesserung bei.

5. Unsere Kommunikation nach innen und aussen ist fransparent, wertschdtzend und erfolgt zeitnah auf geeigneten

Kommunikationskandlen.

6. Die Schulraumentwicklung ist ausgerichtet auf die zukUnftigen BedUrfnisse und eine flexible Nutzung.

Das nachfolgende Schulprogramm der Kreisschule Rohrdorferberg fUr die Schuljahre 2026/27 — 2028/29 stellt massgeblich die inhaltliche
Ausformulierung der oben genannten Ziele dar; es ist in die drei Themenbereiche unterteilt:

Lebenswelt Schule



Lehren und Lernen
SchulfUhrung und Zusammenarbeit

Innerhalb eines jeden Themenbereiches werden Entwicklungsziele und Sicherungsziele unterschieden.

Legende zum Zeitplan:

Entwicklung

Implementierung

Festigung und Evaluation

Lebenswelt Schule

Ein von Respekt und Wertschatzung gepragtes und angenehmes Klassen- und Arbeitsklima ermdglicht eine
optimale Lern- und Arbeitsatmosphdre und férdert das Wohlbefinden, das Lehr- und Lernverhalten und die
persdnliche Entwicklung unserer Lernenden und Mitarbeitenden.



Die Schuileriinnen und Mitarbeitenden kénnen ihren Schulalltag mitgestalten und auf gesamtschulischer Ebene
mitwirken. Ein starker Teamgeist und die Zusammenarbeit im Kollegium werden durch gezielte Teambuilding-
Massnahmen geférdert.

Entwicklungsschwerpunkt | Ziele. Massnahmen. Indikatoren. Zeitplan

Das wollen wir erreichen So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass

das Ziel erreicht ist. 26/ |27/ | 28/
27 |28 |29

Konflikte - Deeskalation Lehrpersonen sollen Uber ein | Verschiedene Konzept verabschiedet.

breites Wissen und geeignete | Weiterbildungsanl&sse mit Umfrage im Kollegium zeigt,

Strategien for Zuzug von externen dass die

Konfliktsituationen im Fachpersonen der FHNW. Weiterbildungsinhalte gut

Umgang mit Eltern, Verabschiedung eines aufgenommen wurden.

Schuleriinnen und Konzepts zum Thema

Kolleg:innen verfigen. «Deeskalationn




Notfall- und Krisenkonzept

Das durch SL- und Vorstand
erarbeitete Notfall- und
Krisenkonzept wird in die
Praxis umgesetzt. Das
bedeutet insbesondere, dass
die Handlungsanweisungen
in Noftfallsituationen durch
die Notfallordner im
Kollegium bekannt sind und
als gefestigtes Wissen gelten.

Notfall- und Krisenkonzept
wird im SJ 26/27 wdhrend
Teamtagen erstmals
vorgestellf und in den
Folgejahren wieder in
Erinnerung gerufen. Es wird
j@hrlich mindestens einmall
eine Evakuationsibung
durchgefUhrt.

EvakuatinsUbungen wurden
regelmdssig durchgefihrt.
Noftfallkonzept ist stetiges
Traktandum an den
Teamarbeitstagen.

Umgang mit Nahe und
Distanz

Die Lehrpersonen sollen ein
reflektiertes Bewusstsein fir
den Umgang mit Ndhe und
Distanz im Kollegium und im
Kontakt mit den Schilerinnen
und Schuilern entwickeln, um
ein respektvolles und
unterstUtzendes
Arbeitsumfeld zu férdern.

Ab Schuljahr 2027/28
werden Weiterbildungen
zum Thema N&he und
Distanz — persdnliche
Grenzen durchgefUhrt.
Dabei sollen passende und
verbindliche Leitlinien
erarbeitet werden.

Qualitative Umfrage zur
Wahrnehmung von Ndhe
und Distanz im Kollegium
und unter den Schuilerinnen
und Schulern zeigt positives
Ergebnis.




Neuorganisation
«Durchstartertagn
(Vermittlung von
wirtschaftlichem
Grundlagenwissen)

Zum Ende der 3. OS sollen die
Schuileriinnen in den Genuss
eines Weiterbildungstags
kommen, bei welchem die
Alltagsthemen «Miete,
Steuern und Versicherungeny
im Fokus stehen.

Die eingesetzte
Arbeitsgruppe erarbeitet ein
Umsetzungskonzept fur
dieses
Weiterbildungsangebof.

Eine SuS-Umfrage zeigt, ob
die
Weiterbildungsveranstaltung
zielfUhrend ist.

Schulabsentismus

Wir reduzieren Fehlzeiten von
Schuleriinnen, indem wir
Lehrpersonen, Eltern und
Schuler:iinnen fur das Thema
Schulabsentismus
sensibilisieren und das von
der SSA in Absprache mit der
SHP und der SL
ausgearbeitete Konzept
konsequent umsetzen.

Gemadss Konzept melden
die Lehrpersonen in
regelmdssigen Abstdnden
Auffdlligkeiten bei den
Absenzen von einzelnen
Schuleriinnen der SSA. Eltern
werden frihzeitig informiert,
wenn gewisse Risikomuster
erkennbar sind.

Lehrpersonen melden
Verdachtsfélle von
Schulabsentismus der SSA
und arbeiten mit dieser
maoglichst frihzeitig
zusammen.
Schwerwiegende Fdlle von
Schulabsentismus bleiben
die Ausnahme.




Thema Zielsetzung Verankerung im Schulalltag | Termine
Gesundheit der Lehrpersonen Die Kreisschule strebt ein In einem Laufend
maoglichst langfristiges Kommunikationsleitfaden
Engagement der halten wir fest, wie wir
Lehrpersonen an. Ein miteinander umgehen
wertschdtzender und wollen. Regelmdassige
wohlwollender Umgang Teamanldsse
untereinander, eine (Sommerarbeitstage,
integrierende Teamkultur und | Weihnachtsessen,
die UnterstUtzung durch die SL | Abschlussessen, Apéros,
in herausfordernden etc.) fragen zu einer starken
Situationen tragen zum Teamkultur bei. Die
Wohlbefinden der Schulleitung pflegt eine
Lehrpersonen bei. Kultur der offenen Tur und
unterstUtzt die Lehrpersonen
im herausfordernden
Schulalltag.
Partizipation der Mitarbeitenden Die Mitarbeitenden der Alle Mitarbeitenden haben | Laufend

Kreisschule haben Einfluss auf
die Gestaltung und die
Entwicklung der Schule.

jederzeit die Mdglichkeit
bereits im Vorfeld
(traktandiert) oder spontan
an Gesamtteamsitzungen
fUr Sie wichtige Punkte zur
Diskussion einzubringen.

An Sitzungen der
Steuergruppe kdnnen
Mitarbeitende der
Kreisschule jederzeit — auch
unangemeldet —
teilnehmen.




Schulball Der Schulball stellt den Die Arbeitsgruppe Donnerstag vor den Sportferien
Hdéhepunkt des Schuljahres dar | |, Schulball* kimmert sich
und dient Schuiler:innen und zusammen mit dem
Lehrpersonen gleichermassen | schijlerinnenrat um die
als wichtiger Organisation.
Identifikationspunkt mit der
KSRB.
Berufswahl Das durch die Arbeitsgruppe Das Berufswahlkonzept Wichtige Termine:

erstellte Berufswahlkonzept
Uber drei Jahre fUr alle drei
Stufen wird im Schulalltag
umgesetzt.

Es trégt den

Besonderheiten der einzelnen
Schulstufen Rechnung.

findet Anwendung und
erleichtert die
Absprachen zwischen FLP
und KLP im Bereich
Berufswahl.

- Herbstprojektwoche 2. OS
mit Fokusthema
«Berufswahl und Anlass
«Rohrdorferberg+n

Schiler:iinnenbegrissung
Schuler:iinnenverabschiedung
Gemeinsamer Schlussmoment

Diese wichtigen
Ubergangsmomente werden
gemdass den bestehenden,
bewdhrten und
dokumentierten AblGufen
durchgefUhrt.

FOr Band und Tanzgruppen
bilden sie eine wichtige
Auftrittsgelegenheit.

Die Anldsse bilden einen

festen Rahmen im Schuljahr;

adlle betroffenen
Schuleriinnen nehmen
daran teil.

Schiler:innenbegrissung: Am
ersten Schultag nach den
Sommerferien. Anschliessend
Unterricht bei der
klassenverantwortlichen
Lehrperson bis zum Mittag.
Schuler:innenverabschiedung, 3.
OS: Am lefzten Donnerstag vor
den Sommerferien (mit Eltern)
Gemeinsamer Schlussmoment:
Am Freitag vor den Sommerferien,
ab 11.30 Uhr

Sportanldsse der Kreisschule

Gemeinsam erleben
Schilerinnen und Schiler
aktive und sportliche Tage. Die
Bewegung wird geférdert und
der Wettkampfgeist geweckt.

Die Sportanl&sse der
Kreisschule sind fix im
Jahresplan verankert.

Alle Termine sind bei der Erstellung
des Jahresplans festgelegt.




Klassenlager 3.0S

Das Klassenlager der 3.
Oberstufe bildet einen
schulischen Erfahrungsrahmen
fUr unsere Schuilerinnen und
Schuler und férdert die soziale
Interaktion und die
gegenseitige schulische
UnterstUtzung in der
Klassengemeinschaft.

Alle SuS der 3. OS nehmen
am Klassenlager teil.

Letzte Woche vor den Herbstferien

Herbstprojektwoche 1. OS

In der letzten Woche vor den
Herbstferien wird in der1.0S
eine Projektwoche
durchgefUhrt. Das Thema
»Lernen" steht im Fokus und
wird stufengerecht vermittelt.
Klassenlehrpersonen werden
durch einen Leitfaden
entlastet. Daneben besteht
genugend Freiraum fir das
Thema ,,Starkung der
Klassengemeinschaft*

Alle SuS der 1. OS nehmen
an der Projektwoche fteil.

Letzte Woche vor den Herbstferien

Herbstprojektwoche 2.0S

Die Herbstprojektwoche in der
2.0S dreht sich um das Thema
Berufswahl und schafft
dadurch einen wichtigen
Fixpunkt im Berufswahlprozess.
Ein Ausflug starkt die
Klassengemeinschaft.

Alle SuS der 2. OS setzen sich
vertieft mit dem Thema
Berufswahl auseinander und
nehmen an einem

Ausflug teil.

Letzte Woche vor den Herbstferien

Winterprojektwoche

Sé@mtliche SuS haben die Wahl
zwischen einem attraktiven
Kursangebot vor Ort und der
Teilnahme an einem
Schneesportlager (ein
Schneesportlager pro
Jahrgang). Sémtliche LPs sind
gemdass Pensum an der

Alle SuS der KSRB, welche
den Wunsch haben, an
einem Schneesportlager
teilzunehmen, kbnnen
mindestens einmal in drei
Jahren Oberstufe daran
teilnehmen.

Iweite Woche nach den
Sportferien




DurchfUhrung der
Projektwoche beteiligt.

Teambuilding

Die persdnliche Beziehung
zwischen den Kolleginnen und
Kollegen wird durch die
Organisation von informellen
Treffen und Teamevents
gestarkt. Dadurch entstehen
ein starkes
GemeinschaftsgefUhl und ein

unterstUtzendes Arbeitsumfeld.

Neben fixen AnlGssen wie
dem Abschlussessen vor
den Sommerferien, dem
Weihnachtsessen und der
Schulball-Afterparty werden
durch das Kollegium
regelmadssig informelle
Anldasse geplant und

Abschlussessen

Ausflug im Rahmen der
Sommerarbeitstage
Weihnachstsessen
Schulball-Afterparty

Weitere informelle Anldsse
(Apéros, gemeinsame Ausflige)

durchgefUhrt.

Werkschau Alle drei Jahre fUhrt die Alle SuS sind mit ihren Nd&chster Termin im FrGhjahr 2028

Fachschaft BG zusammen mit | aktuellen Werken an der

der Fachschaft TTG eine Ausstellung befemgf

Werkschau durch. Dabei

werden die aktuellen

Schuileriinnen-Arbeiten

ausgestellt und der

Offentlichkeit zuganglich

gemacht.
Gewalt- und Die Schuler:innen erleben die | Verschiedene Laufend
Gesundheitsprdvention KSRB als einen gewaltfreien Préventionsprojekte

Ort, gepragt durch einen
wertschdtzenden Umgang
untereinander. Sie werden in
einem gesunden Lebensstil
geférdert.

(Gefangene helfen
Jugendlichen; Anti-Littering)
und Klasseninterventionen
durch die SSA.







Lehren und Lernen

Die SchulfUhrung und alle Mitarbeitenden der Kreisschule Rohrdorferberg setzen sich engagiert fir ein gutes

Schulklima ein.

Wir bieten einen aktuellen, ansprechenden, gut vorbereiteten und lernzielorientierten Unterricht, welcher die
Kompetenzen unserer Lernenden fordert und entwickelt. Dem sperziellen Férderbedarf von einzelnen

Schuleriinnen wird Rechnung getragen. Eine gemeinsame Beurteilungskultur wird angestrebt.
DarUber hinaus ist es uns wichtig, das Zusammenleben in der Gemeinschaft zu starken. Gemeinschaft bedeutet

die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schulbeteiligten wahrzunehmen, zu nutzen und Konflikte konstruktiv zu

bearbeiten. Gemeinsame AktivitGten und Rituale stérken die Schulgemeinschaft.

Qualitatsentwicklung:

Entwicklungsschwerpunkt

Ziele.
Das wollen wir erreichen.

Massnahmen.
So gehen wir es an.

Indikatoren.
Daran erkennen wir, dass
das Ziel erreicht ist.

Zeitplan
26/ 27/ 28/
27 28 29

Umgang mit generativer
KI

Wir integrieren Kl gezielt im
Unterricht, wo es Sinn
macht. Schiler:iinnen
erwerben Kompetenzen zu
Chancen, Grenzen und
Risiken sowie zu
verantwortungsvoller
Nutzung.

Lehrpersonen nutzen Kl zur
Erleichterung ihrer Arbeit.

Gezielte Weiterbildungen
im Team stellen sicher, dass
das Kollegium mit den
Einsatzmdglichkeiten und
Grenzen von generativer Kl
vertraut ist.

Lehrpersonen setzen KI-
gestUtzte Hilfsmittel
regelmdssig zur
Unterrichtsvorbereitung und
zur Niveaudifferenzierung
ein. KI-Einsatzszenarien
werden wdhrend
Fachschaftssitzungen
thematisiert.




Lerncoaching

Coaching ist fester
Bestandteil im Schulalltag
der KSRB. Immer mehr
Lehrpersonen bieten inren
Schuler:iinnen Coaching
an und eignen sich das
notwendige Wissen dazu
an.

Das im Schuljahr 25/26
durchgefUhrte Pilotprojekt
wird auf weitere Klassen
ausgedehnt. Die
erfahrenen Coaching-LPs
geben ihr Wissen im
Rahmen von teaminternen
Weiterbildungsgefdssen
weiter.

Regelmdssige Sus-
Umfragen zeigen eine hohe
Zufriedenheit mit dem
Coaching.

UnterstUtzung von
Schuileriinnen mit
speziellem Foérderbedarf/
Sonderpddagogik

Uber férderdiagnostische
Instrumente sowie Uber
die p&dagogisch
sinnvollen Formen der
Férderplanungen wird
regelmdssig ein Austausch
im Kollegium gepflegt.

Die schulinternen
Vorgaben zur
Férderplanung werden im
Kollegium besprochen, in
regelmdssigen AbstGnden
systematisch evaluiert und
laufend weiterentwickelt.

Die Férderarbeit ist
schulinternvernetzt, eine
enge Zusammenarbeit
von Klassenlehrpersonen
und Fachpersonen ist
gewdhrleistet. Die
Verantwortung fUr die
Vernetzung / Koordination
ist geklart.

Die Schulische
Heilp&dagogik ist fir das
Kollegium présent, Gber
die internen Kandle
ansprechbar und reagiert
zeitnah.

Die Schulische
Heilpddagogin ist
fallfGhrend bei
Schuler:iinnen mit
speziellem Foérderbedarf.

Die Schulische
Heilpddagogik nutzt die
schulinternen Gefdsse wie
Gesamtteamsitzungen
und Klassenteamsitzungen
um gezielt Uber
Schuiler:innen mit
speziellem Foérderbedarf
und die neuesten
Erkenntnisse Uber
heilpddagogisch
relevante Themen zu
informieren

Die Schulische
Heilpddagogik ist fester
Bestandteil im
Unterrichtsalltag und wird
sowohl vom Kollegium wie
von den SuS und Eltern aktiv
um UnterstOtzung
angefragt.

Regelmdssige Umfragen
zeigen, wo wir stehen und
welche Themen
angegangen werden
mussen.




Die Férderplanung wird
beim halbjdhrlich
stattfindenden
Standortgesprdch mit

allen Beteiligten Uberprift.

Die Lernenden und die
Erziehungsberechtigten
werden als vollwertige
Partner einbezogen und
nehmen
Mitwirkungsmaoglichkeiten
und -verantwortung aktiv
wahr.

Beurteilung der Selbst-
und Sozialkompetenzen

Die Selbst- und
Sozialkkompetenzen der
Schuleriinnen werden in
3er-Teams effizient und
fair beurteilt.

Der Beurteilungsprozess ist
fUr Schuileriinnen und
Eltern gleichermassen
transparent und
nachvollziehbar.

Der bereits etablierte
Prozess wird jeweils zu
Schuljahresbeginn am
Elternabend und im
Unterricht thematisiert. Die
Beurteilung wird spatestens
Ende November an die SuS
und die Eltern
kommuniziert.

Eltern und SuS sind mit den
Beurteilungskriterien
vertraut.




Thema Zielsetzung Verankerung im Schulalltag Termine
Begabtenférderung Neben den kantonalen Freifcher wie Theater, 3-D- Dauerhaft
Angeboten zur Druck und Programmieren sind
Begabtenférderung zeichnet fester Bestandteil der
sich unsere Schule durch ein Stundentafel fUr die 2. und 3.
reichhaltiges Angebot an Oberstufe
Freifdchern aus, dank derer
unsere Schileriinnen gezielt
ihre Interessen vertiefen
kénnen.
Beurteilungskultur Wir lebben als Schule eine In den einzelnen Fachschaften Dauerhaft

gemeinsame,
férderorientierte
Beurteilungskultur, welche sich
an den Leitplanken des LP 21
orientiert. Der formativen
Beurteilung wird ein hoher
Stellenwert beigemessen.

wird ein reger Austausch Uber
die Beurteilungskultur Uber die
Stufen hinweg gelebt. Die
Beurteilungsgrundsatze der KSRB
dienen dabei als Leitplanke

Teamhospitationen und
kollegiales Feedback

Wir streben eine stetige
Qualitatsentwicklung im
Unterricht durch Reflexion Gber
den eigenen Unterricht an.

Jede Lehrperson fUhrt pro

Schuljahr eine Hospitation durch,

bzw.

wird durch eine

Lehrperson besucht
(Fachschafts- und
stufenUbergreifend ist moglich
aber nicht zwingend).

Die anschliessenden
Feedbackgesprdche sind
fundiert und
entwicklungsorientiert.

Hospitation findet zwischen
Herbst- und Frohlingsferien
statt.




Einsatz unterschiedlicher Lehr-
und Lernformen

Der Einsatz unterschiedlicher
Lehr- und Lernformen erfolgt
gezielt zur Férderung der
gesamten Klasse und der
einzelnen Lernenden.

Planung und DurchfGhrung von

anregendem und
motivierendem Unterricht.

Dauerhaft

Exkursionen und
ausserschulische Lernorte

Die Kopplung von Lernstoff mit
ausgewdahlten
ausserschulischen Lernorten
tragt dazu bei, angeeignete
Kompetenzen und Wissen zu
vertiefen und dauerhaft
verfUgbar zu machen.

In Verantwortung der
Lehrpersonen bzw. der
Fachschaften. (Exkursion
Struthof, Bundeshaus)

Nach Vereinbarung und
gemdass individueller Planung

Sexualpaddagogik

Die Schulerinnen und Schuler
werden professionell an das
Thema «Sexualitéty
herangefUhrt.

Unsere externen
Sexualpddagog:innen sowie die
die Lehpersonen der Fachschaft
NT schaffen vertiefte
Grundlagen und Raum fur
Fragen und Diskussionen.

Der Sexualpddagogikunterricht
findet in jeder Klasse zweimal
jé@hrlich statt.

gemass Jahresplan




Die SchulfUhrung und alle Mitarbeitenden verfolgen - Uber alle Schulstufen hinweg - gemeinsame Ziele in der
Unterrichtsentwicklung und in der Forderung der Schuiler:innen.
Wir erwarten und férdern ein engagiertes Mitwirken auf allen Ebenen der Schule Uber die eigenen
Verantwortungsbereiche hinaus. Es bestehen zweckmdassige und intensiv genutzte Kooperationsgefdsse.

Entwicklungsschwerpunkt

Ziele.
Das wollen wir erreichen.

Massnahmen.
So gehen wir es an.

Indikatoren.
Daran erkennen wir, dass
das Ziel erreicht ist.

Zeitplan
26/ | 27/ | 28/
27 |28 |29

Durchl&ssige Oberstufe

Der Prozess fUr einen
Stufenwechsel ist fUr alle
Beteiligten (Schuler:innen, Eltern
und Lehrpersonen)
gleichermassen transparent
und beruht auf
nachvollziehbaren und fairen
Kriterien.

Konsequente Umsetzung
des neu ausgearbeiteten
Ablaufs inkl. Information an
den entsprechenden
Elternabenden.

Stufenwechsel laufen
reibungslos ab. Es kommt
nur in Ausnahmefallen zu
Rekursverfahren.

EinfGhrung PUPIL

Der Umstieg auf die neue
Schulverwaltungslésung PUPIL
ist erfolgt. Die Schulverwaltung
konnte die dazu notwendige
Schulung erfolgreich
absolvieren. 2-3 Lehrpersonen
haben ebenfalls eine vertiefte
Schulung absolviert und
kénnen ihre Kolleg:innen bei
der Arbeit mit PUPIL
unterstUtzen.

Die vom Kanton fur die
Schultréger vorgesehenen
Rollen (Projekileitung,
Trainer, Superuser) werden
sinnvoll verteilt. Die
Beteiligten nehmen an den
relevanten Schulungen teil.

PUPIL ist etabliert und
erleichtert die Arbeit von
Lehrpersonen und
Schulverwaltung
gleichermassen.




Thema

Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

Termine

Zusammenarbeit im Klassenteam

Die Schule misst der
Zusammenarbeit unter den
Lehrpersonen einen hohen
Stellenwert bei. Die
Schulleitung sorgt fUr
geeignete Strukturen und
Leitgefdsse, welche fur die
Zusammenarbeit férderlich
sind.

Klassenteamsitzungen finden
regelmdssig wahrend den
Teamzeitgefdssen am Montag
statt.

Laufend

Sommerarbeitstage In der letzten Ferienwoche der | Die Schwerpunkte fUr das Mittwoch — Freitag der letzten
Sommerferien treffen sich alle | bevorstehende Schuljahr und Sommerferienwoche
Lehrpersonen der Kreisschule im Hinblick auf die
zu drei Weiferbildungs- und Weiterentwicklung unserer
Arbeitstagen. Schule werden verankert.

Schulsozialarbeit Die SSA unterstUtzt die Die SSA steht mit der Dauerhaft

Schilerinnen und Schiler
sowie die Lehrpersonen bei der
Integration in den Schulalltag
und bei schwierigen
Situationen.

Lehrerschaft und der
Schulleitung in st&ndigem
Austausch.

Zum Schuljahresbeginn stellt sich
die SSA allen SuS

der 1. Oberstufe kurz vor.

Gemeinsame Elternabende (6.

Die Eltern sind auf den Ubertritt

Die Elternabende werden

gemdass Jahresplan

Klasse; 1. — 3. Oberstufe ihres Kindes an die Oberstufe regelmassig durchgefUhrt und
gut vorbereitet bzw. kennen zu | sind gut besucht.
Beginn des Schuljahres die
Schwerpunkte des jeweiligen
Schuljahres.
Elternsprechmorgen Die Eltern haben die Die KSRB organisiert jeweils zur Ende Oktober und Ende April

Gelegenheit, sich
niederschwellig mit den
Fachlehrpersonen Uber den
aktuellen Lernstand ihres Kindes
und Uber das Geschehen im
Unterricht auszutauschen.

Mitte des Semesters einen
Elternsprechmorgen. Die Eltern
kénnen Uber eine einfache
Buchungsplattform mit den
Fachlehrpersonen ihres Kindes
10-Minuten-Gesprdche
vereinbaren.




Elfernbesuchstage

Die Eltern erhalten Einblick in
den Unterrichtsalltag.

jeweils zwei Tage pro
Schulhalbjahr

gemdass Jahresplan

Feedback- und Reflexionskultur | Die Schulleitung holt zu Onlinebefragungen von Dauerhaft
geeigneten Zeitpunkten in Mitarbeitenden,
geeigneter Form
RUckmeldungen zu ihrem und Eltern finden in
FUhrungsverhalten und ihren regelmdssigen Absténden statt.
Entwicklungsvorhaben bei Die
allen Anspruchsgruppen ein. RUckmeldungen werden
Sie gibf den Mitarbeitendenin | i die Weiterentwicklung
regelmosagep Absténden ein genutzt. Die Lehrpersonen
Bi?:rtrji::]ﬁ Ti;:g';;er werden mindestens einmal
’ j@hrlich in ihrem Unterricht
besucht. Im Rahmen von
werden gemeinsam
Entwicklungsziele definiert.
Kommunikation nach Die Kreisschule positioniert sich | Wir nutzen die Dauerhaft

innen und nach aussen

als moderne Schule und
transportiert dieses Bild Uber
geeignete
Kommunikationskandle. Die
Kommunikation mit unseren
unterschiedlichen
Anspruchsgruppen erfolgt
zeitnah und transparent.

Schulhomepage aktiv als
Kommunikationsplattform.

In der ,,Bergpost" publizieren wir
mindestens zweimal jahrlich
einen Artfikel rund um ein
Kreisschulthema.




